BTS SN - Informatique

Reperes pour la formation
BTS SN
Partie : INFORMATIQUE

Objectif :
Presenter et expliguer le deroulement de
a formation des modules informatiques

oréparant aux épreuves informatiques
E4, ES5 et E6 du BTS SN




Déroulement de la formation BTS SN

Actions
Entretien individuel

- QCM : Quelle est ma culture Informatique ?

Détecter et lister des problemes qui peuvent géner le
bon déroulement de la formation,

Résoudre ou planifier la résolution de ces problemes

Aménagement de la salle de formation (Exemple)
Leréférentieldu Brevetde Technicien Supérieur
Presentation des épreuves E4, E5 et E6 du BTS SN
Courbe d’apprentissage

Horaires et emploi du temps

Divers
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Programme BTS SN Informatigue et Réseaux
Les épreuves professionnelles

La certification des compeétences
professionnelles, requises pour l'obtention du
diplome, s’effectue au travers de 3 épreuves :

CE4-Etude d’un syst &me
| "1 nformati on

C E.5 — Intervention sur systeme numérique
et d'information

C E.6 — Epreuve professionnelle de o=
synthese
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Epreuve E4
Unité U4
Etude d'un systeme numérique
et d'information

Cette epreuve a pour objectif de valider :

1. I'acquisition des compétences terminales de
I'enseignement des spécialités
iInformatique et des réseaux

2. les capacites exigibles en sciences
physiques

Cf. Page 138



Epreuve E4
Unité U4
Etude d'un systeme numériqgue

et d'information
Epreuve : pratique

Coefficient : 5

Durée : 4h Informatique - 2h Physique

n evaluations ponctuelles en formation
pour preparer cette epreuve



Structure de | epr

La premiere partie présente le systeme numérigue a
étudier et a pour objectif d’évaluer les compétences ci-
dessous :

. Analyser et completer un dossier de
E‘EIE - _I 1 - 1
specifications technigues

c1 4 Valider le choix d'une architecture
o matérielle/logicielle

3.7 Contribuer 3 la modélisation de tout
= partie d'un produit
7.9 Proposer des corrections ou des
o ameliorations Maintenir

Cette premiere partie est notéee sur




Structure de |’ ér

competence C3.2 : analyser et compléter un dossier de spécifications techniques
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

. 5F27. Produire un document contractuel des
1.3. Documents contractuels. e -
3.3, Spécificités SysML specifications technigues (a3 minima le diagramme
P == d'exigences).

4.2, Algorithmique. SF28. Produire un cahier de recsite.

compétence C3.4 : valider le choix d'une architecture matérielle/logicielle
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

. ) . SF30. Produire un compte rendu d'essais et affiner la
S4.7. Outils de géner: e code. A . X
q: 5 Eﬂgllftf ?ugic?:'"rsm” de code maodelisation du systeme par des dlagra[nmes.
;F-E Ada tz]tiuﬁ d p' I’é.nerqie SF31. Proposer des solutions et des colts en fonction du
=228, Adap CoTTE contexte technico-&conomidg

compétence C3.7 : contribuer a la modélisation de tout ou partie d’un produit
(option IR)

SF34. Produire ou compléter un dossier de modélisation.

33.3. Specificités SysML.
4. Specificités UML.




Structure de |’ epi

compétence C7.2 : proposer des corrections ou des améliorations
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

SF&0. Assurer la tracabilité des interventions et des tests.
SF&1. Garantir la continuité des services au cours de
3. Securité des personnes. lintervention.
Developpement logiciel. 5F52. Recenser les pannes possibles avec les
5. Sécurité des informations. interventions et les tests associés.
SF&3. Consigner les améliorations possibles en
respeciant les standards de I'entreprise.

52.
54
559




Structure de | epr

La seconde partie a pour objectif d'évaluer la
connaissance et la mise en ceuvre :

« deslois

« des principes

« des modeles
étudiés dans le cadre du programme des sciences
physiques.

Elle est constituée de plusieurs sous-parties pouvant
étre traitees indépendamment les unes des autres

Cette seconde sous- épreuve est notée sur




Structure de | " épr

Le candidat doit gérer son temps en fonction des
recommandations ci-dessous

 traiter la partie informatique et réseaux sur
une durée de 4 heures

 traiter la partie relative aux sciences
physiques sur une durée de 2 heures

10



Structure de | epr

Pour les deux parties, il pourra étre demandeé aux
candidats de commenter ou d'analyser des resultats
de simulation ou d'expérimentation et/ou d'exploiter
des donnees extraites de notices ou de documents
scientifigues ou techniques

Cette epreuve sera corrigée par un professeur charge
de I'enseignement de l'informatique et réseau et un
professeur de SPC

11



Structure de | " épr

Date d’examen : Début Juin 2016

Comment preparer cet epreuve ?

Suivre les cours en validant les compeétences
suivantes :

Analyser et completer un dossier de
c3.2 ) L.
spécifications technigues

Valider le choix d'une architecture
matérielle/logicielle

Contribuer a la modélisation de tout ou
partie d'un produit

Proposer des corrections ou des
ameliorations

12



Epreuve E5
Unité U5
Intervention sur systeme
numeérigue et d'information
Epreuve : pratique

Durée : 4h

Coefficient : 5

CCF: 2 Sl tuati ons d

Cf. Pages 139-142



Epreuve E5 : Intervention sur systéme
numeérique et d'information

L'épreuve a pour objectif de valider

* [|'acquisition des compétences terminales de
I'enseignement de spécialité "Informatique
et reseaux”

* |es capacités exigibles en sciences
physiques

14



Structure de | epr

L ’évaluation se déroule en contrble en cours de
formation (CCF).

Elle se decompose en deux situations
d'evaluations :

C Une premiere situation en fin de premiere
anneée, au cours du second semestre
(Entre Mai et Juillet 2015).

C Une seconde dans le premier semestre de la
seconde année
(Entre Octobre et Décembre 2016)

15



St

ructure de

C Premiere situation d'évaluation

V4

| > épr

L'épreuve vise a évaluer la capacité de |'etudiant a realiser
une installation. Elle s’appuie sur I'évaluation de 'ensemble
des compéetences du domaine C5

E5.1

Préparer la solution et le plan d'action
Mettre en ceuvre une solution
materielle/logicielle en situation
Effectuer |a recette d'un produit avec le
client

Installer un systéme d'exploitation et/ou
une bibliothegue logicielle

Installer un dispositif de correction et/ou
mise a jour de logiciel

Cf. Page 139-141
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Structure de
Premiere situation d'évaluation

compétence C5.1 : préparer la solution et le plan d’action
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

55.5, Secunté des informations.
S6.5. Machines virtuelles.

SF49. Le systeme est opérationnel et documenta.

compétence C5.2 : mettre en ceuvre une solution matérielle/logicielle en situation
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

=5, Solutions constructives des systemes
d'information.

S56.1. Motions fondamentales.

S6.2. Systemes d'exploitation multiTaches
professionnelles.

=6.3. Specificites temps reel,

56.4. Systémes embarqueés, SF50. Rendre la solution opérationnelle et la documenter.
S56.5. Machines virtuelles.

S7.1. Concepts fondamentaux de la transmission.
=7.2. Concepts fondamentaux des réseaux.

=7.8. Systemes d'exploitation réseau.

57.9. Applications utilisateur,

S7.10. Services web.




Structure de
Premiere situation d'évaluation

compétence C5.3 : effectuer la recette d'un produit avec le client
{option IR)
Savoirs Savoir-faire

' 51.3. Documents contractuels.
55.5. Sécurité des informations.

SF51. Exécuter la procédure de recette devant le client.

compeéetence C5.4 : installer un systéme d'exploitation et/ou une bibliothéque logicielle
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

S4.7. Outils de génération de code.

£5.1. Architecture maténelle du traitement de l'info.
55.2. Traitement logiciel des E/S.

S5.3. Structures malterielles des BE/S.

55.4, Supervision d'un process,

S6.1. Notions fondamentales. SF52. Rendre opérationnel le systéeme d'exploitation.
S6.2. Systémes d'exploitation multiTaches SF53. Documenter la bibliothégue.

professionnelles.

S56.3. Spéecificités temps réel,

56.4. Systémes embargués.,

56.5. Machines virtuelles,

S7.8. Systemes d'exploitation réseau.

compétence C5.5 : installer un dispositif de correction et/ou de mise a jour de logiciel
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

| $4.7. Outils de génération de code. SF54. Assurer la tracabilité des interventions et des tests.
54 8. Programmation évenementielle. SF55. Garantir la continuité des services au cours de

| 54.9. Qualite logicielle. lintervention.




Structure de | epr

C Seconde situation d'evaluation

L'épreuve vise a évaluer la capacité de |'étudiant a
exploiter et maintenir une installation. Elle s’appuie sur

I’évaluation de I'ensemble des compétences des domaines
C6 et C7

6.1 Superviser le fonctionnement d'un
T | produit matériel/logiciel

cg.o | Analyser les comptes rendus
| d'exploitation

Diagnostiguer les causes d'un
c7.1 p .
dysfonctionnement

7.9 Proposer des corrections ou des
-f - " - -
améliorations

Depanner une installation
materwlh—-; logicielle

| Assurer la tracabilite

Cf. Page 141-142
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Structure de |’ epr
Seconde situation d'évaluation

compeétence C6.1 : superviser le fonctionnement d’un produit matériel/logiciel
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

55.4. Supervision d'un process, SF56. Relever les informations ciblées,
55.5, Securité des informations. SF57. Remonter les informations dans un systéme
| 57.6. Reseaux locaux industriels (RLI). specialise.

compétence C6.2 — analyser les compte rendus d’exploitation
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

54.1. Principes de base.

=42, Algonthmique.

=4.3. Structure et gestion des données, =F58. Produire un document de synthese de ['état du
S4.4. Programmation procédurale. systeme.

55.4. Supervision d'un process.

—

| 55.5. Sécurité des informations.

20



Structure de | " épr
Seconde situation d'évaluation

compétence C7.1 : diagnostiquer les causes d'un dysfonctionnement
(option IR)

52.3. Sécurité des personnes.

- : - Fo9. Meltre en ceuvre les moyens de diagnostic.
24 9. Oualité logicielle. SF39. Mettre en ceuvre les moyens de diagnostic

compétence C7.2 : proposer des corrections ou des améliorations
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

SF&0. Assurer la tracabilité des interventions el des tests.
sFG1. Garantir la continuité des services au cours de
52.3. Seécurité des personnes, I'intervention,
S4. Developpement logiciel. SF62. Recenser les pannes possibles avec les
S5.5. Sécurité des informations. interventions et les tests associes.
SFE3. Consigner les ameliorations possibles en
actant les standards de I'entreprise.

21



Structure de | énp
Seconde situation d'évaluation

compétence C7.3 : dépanner une installation matérielle et/ou logicielle
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

52.3. Sécurité des personnes.

a4, Développement logiciel, SF6d. Recenser les pannes possibles avec les
S7.1. Concepts fondamentaux de la transmission, interventions et les tests associes.

57.2. Concepts fondamentaux des réseaux. SFE5. Assurer la reprise d'exploitation de l'installation.
7.7

Programmation réseau.

compétence C7.4 : assurer la tracabilité
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

' 52.3. Securite des personnes,
S4.7. Outils de génération de code.
54.9. Qualité logicielle.

5.4. Supervision d'un process.
5.5. Sécurité des informations.

SFE6. Mettre en place des outils de tragabilité des
opéerations.

o
[
o
P

S

22



Epreuve E6

Epreuve professionnelle de synthése
Unités U6.1

Soutenance de stage en entreprise
Epreuve : Orale - Durée : 30 min @ — Coeff : 2

Unités U6.2

Projet technique
Epreuve : Orale - Durée : 1 h — Coeff: 6@
3 revues de projet

Cf. Pages 143-146



Epreuve E6 - Unités U6.1

Soutenance de stage en entreprise
Epreuve : Orale - Durée : 30 min & — Coeff : 2

L'épreuve a pour objectif de valider I'acquisition des

compétences terminales :

Informatique et Réseaux
c1.1 Rechercher et structurer des
"~ | informations techniques

Présenter des informations a des

interlocuteurs identifies

Assister des utilisateurs

c1.4 S'entretenir d'une problématique
"7 | professionnelle

C1.5 | Analyser I'expression d'un bescin client

Collecter des données commerciales

Cf. Page 143

24



Epreuve E6 - Unités U6.1

Soutenance de stage en entreprise

compétence C1.1 : rechercher et structurer des informations technigues
(commune aux options EC et IR)

51.1. Technigues de communication.

=1.3. Documeants contractuels =F01. Determiner les critéres de recherche et identifier
=2.1. Organisation. les informations disponibles.

52.2. Documentation.

compétence C1.2 : présenter des informations a des interlocuteurs identifiés
(commune aux options EC et IR)

Savoirs Savoir-faire

1.1, Technigues de communication.
51.2. Technigues de présentation.
S2.1. Organisation.

- 52.2. Decumentation.

SF02. Satisfaire les interlocuteurs avec une présentation.

25



Epreuve E6 - Unités U6.1

Soutenance de stage en entreprise

Savoirs Savoir-faire

S
s

compétence C1.3 : assister des utilisateurs
(commune aux options EC et IR)

1. Technigues de communication.

1. e Do : : :
. ' 30 2 dl Errogations aes c 3.
22 Dacumentation. SF03. Reépondre aux interrogations des clients

compétence C1.4 : s'entretenir d'une problématique professionnelle
(commune aux options EC et IR)
Savoirs Savoir-faire

51.1. Technigues de communication. SF04. Adapter le niveau de langage a l'interlocuteur et
52.1. Organisation. wposer des echanges constructifs

26



Epreuve E6 - Unités U6.1

Soutenance de stage en entreprise

compétence C1.5 : analyser I'expression d'un besoin client
(commune aux options EC et IR)
savors  [savowtare

51.2. Technigues de présentation. o . . o
S13 Dw—umqﬂntr: r-r::r'l[tjrar-turalq SFO5. Produire un cahier des charges preéliminaire.
o 1 ﬂr-;;qr'ui;atiar; I SFO6. Estimer la faisabilité du projet selon 3 axes
ey e . technigue, économigue, développement durable).
2. Représentation SysML-UML. \ q q PP |

1
1.
3,

compeétence C1.6 : collecter des données commerciales
(commune aux options EC et IR)

Savoirs Savoir-faire

51.3. Documents contractuels SFO7. Estimer le colt des solutions possibles.
52 .1. Organisation, SF08. Fournir une proposition commerciale.

27



Epreuve E6 - Unités U6.1

Evaluations et rapport de stage
L'oral est organisé en trois parties :

A une présentation personnelle du candidat et de
son stage en langue anglaise pendant 5 minutes

7z

A un entretien de 15 minutes en langue anglaise
avec |'examinateur

A un entretien de 10 minutes en langue francaise sur
un échange par rapport a une pratique
professionnelle que I'étudiant a développé en
entreprise.

Cf. Page 143
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E.6 — Projet informatique

- Epreuve Orale — Durée 1 h — Coeff 6
- 3 situations d’évaluation en formation

Cette épreuve s'appuie sur un projet
d'entreprise.

Elle a pour but d'évaluer la capacite du
candidat a montrer, dans les différentes
activités de conduite de projet, son travail et
sa capacité a Organiser, Concevoilr,
Réaliser, Installer, Maintenir tout ou partie
d'un systeme informatisé.

29


Grille d'évaluation E6.pdf
Grille d'évaluation E6.pdf

Epreuve E6 - Unités U6.2

Projet technique
Epreuve : Orale - Durée : 1 h — Coeff: 6

Le projet technigue a pour objectifs de placer les étudiants en
situation

A de résoudre un probléme technique en respectant une
demarche cohérente et conforme aux pratiques rencontréees

dans les entreprises

A de mobiliser et d’acquérir des connaissances scientifiques,
programmatiques et techniques, notamment méthodologiques

A de compléter leur formation en les confrontant & des
contraintes qui dépassent le cadre purement scolaire, a travers
les relations privilégiées qui doivent étre construites avec un

donneur d’ordre extérieur a I’'établissement
Cf. Page 145
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Epreuve E6 - Unités U6.2

L'épreuve a pour objectif de valider I'acquisition des compétences
terminales :

Informatique et Réseaux

Informatique et Réseaux

Contribuer a la définition des éléements
C3.5|de recette au regard des contraintes du
cahier des charges

Formaliser ['expression d’'un besoin . :
Recenser les solutions existantes

Maintenir les informations

Organiser et/ou respecter la planification répondant au cahier des charges

d'un projet - — —
C4.1 | Cabler et/ou intégrer un materiel

Assumer le réle total ou partiel de chef
de projet

C4.2 | Adapter et/ou configurer un mateériel

Travailler en équipe ca. Installer et configurer une chaine de
7 | développement
‘ Analyser un cahier des charges

Definir  "architecture  globale  d'un
prototype ou d'un systéme

C4.4 | Déevelopper un module logiciel

Tester et valider un module logiciel

Cf. Page 145
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../Projet technique E6-U62.pdf
../Projet technique E6-U62.pdf

Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C2.1 : maintenir les informations
(commune aux options EC et IR)

Savoirs Savoir-faire
Technigues de communication.
Orrganisation.
Représentation SysML-UML. SFO09. Assurer la gestion des versions et leur tragabilité.
Spécificités UML.
9. Qualite logicielle.

Savoirs Savoir-faire
51.3. Documents contractuels.

52.1. Organisation. SF10. Rediger un cahier des charges.
23.1. Modeélisation origntée objet.

competence C2.2 : formaliser I'expression d'un besoin
(commune aux options EC et IR)

32



Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C2.3 : organiser et/ou respecter la planification d'un projet
(commune aux options EC et IR)

Savoirs Savoir-faire

SF11. Lire et suivre un planning.

SF12. Respecter |la planification, et suivre en temps réel
I'avancement des Taches professionnelles.

SF13. Tenir a jour le cahier de suivi de projet.

SF14. Participer aux revues de projet.

=1.3, Documents contractuels
$2.1. Organisation.,

compétence C2.4 : assumer le réle total ou partiel de chef de projet
(commune aux options EC et IR)

Savoirs Savoir-faire

SF15. Gérer les ressources humaines, matérielles et
51.1. Technigues de communication. budgelaires.

21.2. Techniques de présentation. SF16. Compléter le dossier de suivi de projet.

=4.2. Représentation SysML-UML sFE17. Définir les Taches professionnelles a partir de
fonctions.




Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C2.5 : travailler en équipe
(commune aux options EC et IR)

Savoir-faire

SF18. Dafinir et repartir les Taches professionnelles.
SF19. Participer aux revues de projet.
SF20. Connaitre sa fonction au sein d'une éguipe.

L . . . F21. Ass a réalisat 5 | 5 professi 5
S3.1. Modélisation ofientée objet, SF21. Assurer |a réalisation des Taches professionnelle

- ) : confiées,
=3.2. Représentation SysML-UML P e s eyt I
$3.3. Spécificités SysML. SF22. Informer ses coéquipiers en cas dimprévus ou de

. . g en changements.

S53.4. Specificites UML. oy s, . X

S4.7. Outils de génération de code. Sggﬁ?l::arhuper a la gestion des problemes et des
SFZ24. Respecter les normes de sécurité relatives au site
et au meatier,

51.1. Techniques de communication.
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Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C3.1 : analyser un cahier des charges
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

51.1. Technigues de communication.
53.1. Modélisation orientée objet.

) : SF25. Participer aux revues de projet.
53.2. Représentation SysML/UML. h .
$3.3. Specificités SysML. SF26. Produire un modeale SysMLUML conforme aux

S3.4. Spécificités UML specifications du cahier des charges,
| 54.7. Quitils de generation de code.

compétence C3.3 : définir I'architecture globale d'un prototype ou d'un systéme
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

=3.1. Modélisation crientée objet.
53.2. Représentation SysML-UML.
S53.3. Specificités SysML. SF29. Produire un modele UML/SysML conforme aux

53.4. Specificités UML. specifications du cahier des charges
=d4.7. Qutils de genération de code.

=5.6, Adaptation de 'energie,




Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C3.5 : contribuer a la définition des éléments de recette au regard des contraintes
du cahier des charges

(option IR)

Savoirs

Savoir-faire

53.2. Représentation SysML-UML.
54.7. Outils de generation de code.
=4.9, Qualité logicielle.

=6.3. Spacificités temps reel,

SF32. Valider I'architecture et produire un cahier de
recette.

compétence C3.6 : recenser les solutions existantes répondant au cahier des charges

(option IR)

Savoirs

21.1. Technigues de communication.
55 1. Architecture maténelle du traitement de
I'information.
35.2. Traitement logiciel des entrees/sorties (E/3).
25.3. Structures matérielles des E/S.
S5.4. Supervision d'un process,

Savoir-faire

SF33. Estimer le colt et I'adéquation des solutions
envisagees.




Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C4.1 : cabler et/ou intégrer un matériel
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

55.1. Architecture matérelle du traitement de
l'information.
55.2. Traitement logiciel des E/S.
55.3. Structures matérielles des E/S.
55.5. Securité des informations.
S7.1. Concepts fondamentaux de la transmission.
S7.2. Concepts fondamentaux des réseaux.
a7.3. Protocoles de bas niveau
57.4. Transmission sans fil.
57.5. Télécommunications.
| S7.6. Reéseaux locaux industriels (RLI).

SF35. Realiser la mise en situation et interconnecter du
matériel.

compétence C4.2 : adapter et/ou configurer un matériel
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

55,1, Architecture maténelle du traitement de
I'information.

55.2. Tratement logiciel des BE/S.

=5.3. Structures materielles des E/S.

=25.4, Supervision d'un process., =F36. Rendre opérationnel un matériel.
S7.2, Concepts fondamentaux des réseaux. SF37. Compléter le cahier de bord,
57.3. Protocoles de bas niveau.

57 4. Transmission sans fil.

S7.5. Télécommunications.

=7.6. Réseaux locaux industriels (RELI)




Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C4.3 : installer et configurer une chaine de développement
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

S4.6. Langages de programmation.

S54.7. Outils de generation de code.

S6.1. Notions fondamentales.

S6.2. Systéme d'exploitation multiTaches SF38. Fournir un environnemeant de développement

professionnelles. operationnel.

56.3. Spécificités temps-réel.

S6.4. Systémes embargues.
| 56.5. Machines virtuelles.

compétence C4.4 : développer un module logiciel
(option IR)

Savoirs Savoir-faire

a2.2. Documentation. SF39. ldentifier et éliminer les points critigues.

54, Développement logiciel, 5F40. S'assurer de la robustesse d'un programme,
S7.7. Programmation réseau. SF41. Documenter les interfaces.

57.9. Applications utilisateur. SF42. S'assurer de la conformite du logiciel avec le
S7.10. Services web. cahier des charges.




Epreuve E6 - Unités U6.2

compétence C4.5 : tester et valider un module logiciel
(option IR)

Savoirs

54, Developpement logiciel.
57.9. Applications utilisateur.
S7.10. Services Web.

Savoir-faire

SF43. Eliminer les bugs.
SF44. Faire la recette d'un module.
SF45. Etablir un compte rendu de performance.

compétence C4.6 : intégrer un module logiciel (option IR)

Savoirs

Savoir-faire

S4.1. Pnincipes de base.

54.2. Algorithmigue.

54.3. Structure et gestion des données.
=44, Programmation procedurale

4.5, Programmation orientée objet (support : C+4),
54 6. Langages de programmation.

S4.7. Outils de génération de code.

34.8. Programmation evenementielle.
=6.1. Motions fondamentales.

56,2, Systémes d'exploitation multiTaches
professionnelles.

S56.3. Specificités temps-réel.

56.4. Systémes embargues.

=7.9. Applications utilisateur,

=710, Services Web,

SF46. Rendre operationnel le sysléme ou le sous-
sysléme.
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Savoirs Savoir-faire
SF47. Documenter une architecture ou une configuration
Techniques de présentation. mateérielle.
cumentation. SF48. Commenter et documenter les modules logiciels :

Doc

Sécurité des informations. - documentation de la chaine de développement et de sa
Applications utilisateur. configuration ;
|!'
Wi

ervices web. - decumentation du logiciel ;
- documentation au format en vigueur de l'entreprise.

compétence C4.7 : documenter une réalisation matérielle et/ou logicielle
(option IR)

312,
22,2,
$5.5.
57.9.
S7.

_l.

0.
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Epreuve E6 - Unités U6.2
Evaluation de I'épreuve

La soutenance est organisée en trois phases.

A Une phase de présentation de 20 minutes, durant
laguelle le candidat expose a la fois la globalité du
projet et son action personnelle dans le projet

A Une phase de mise en ceuvre du projet de 20
minutes

A Une phase d’interrogation de 20 minutes durant
laguelle le jury questionne le candidat

Cf. Page 146
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Epreuve E6 - Unités U6.2
Evaluation de I'épreuve

Pour arréter la note finale du candidat a cette sous-
épreuve, la commission d’interrogation prend en

compte

A les deux notes proposées lors des revues de projet :

« 3 points de coefficient pour la moyenne des notes
attribuees par les professeurs de la section, lors des

revues de projet

A la note de soutenance de projet
* 3 points de coefficient pour la note attribuée par la
commission d’interrogation, a lI'issue de la soutenance

du projet.
Cf. Page 146
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Horaire et emploi du temps e page e

Horaires de I'option Informatique et réseaux

HORAIRES DE 1°® ANNEE HORAIRES DE 2°™ ANNEE
{2

ISCIpline )

Semaine a+h+ct Année Semaine a+h+ct Année

Culture généerale
et expression

Anglais (+2+(0 60 0+2+( il
Mathématiques 2+1+() 90 2+1+[) 90

Economie et
Gestion

2+1+(0 90 3 2+1+0 a0

1+0+0 30 1+0+0 30

Sciences

Physigues A 2402

Infﬂfrmahql_.gf] e A+0+11 4+0+13
réseaux

Accompagnement
personnalisé

Total 12+4+16 12+5+15

0+0+2 0+0+2




Emplol du temps
Journée type de formation

- 7 h/Jour - 4 Modules/Jour
1h45 1h45 1h45 1h45
Module 1 Module 2 Module 3 Module 4
8h30 — 10h 10 A 10h20 — 2h A 13h30 - 15h10 A 15h20 —
" 10h10 - 10n 20 | 12h -13h30 15h10 — 15h20

Partie informatique

- Mardi 7 : 8H30 - 12h et 13h30 -17h A soit 4 modules

- Mercredi 7h : 8n30 -12h et 13h30 -17h A soit 4 modules

- Jeudi 7h :8h30 ou 10h 30 - 12h et 13h30 -17h A soit 3 ou
4 modules
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Emploi du temps
Programme par semestre

SEMESTRE 1
ARCHITECTURE LOGICIEL
ARCHITECTURE MATERIELLE
ALGORITHME
LANGAGE C

SEMESTRE 2
COMMUNICATION
RESEAUX
LANGAGE C++
UML

SEMESTRE 3
Base de données
Informatique embarquée
LANGAGE JAVA

SEMESTRE 4
Révisions
Mise en situation examen E4, E5 et E6
PROJET BLANC E6
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BTS SN - Informatique
Organisation de la formation

Chaque compétence fera l'objet d'un enseignement

organisé comme
A une séance 0
A une séance d

A une séance d

Sult :

e cours (C) de 45 min

e travaux dirige (TD) : 1h

e travaux pratique (TP) de 1h

AUne séance d'évaluation (E) de 45 min (Coeff 1)

Un examen final

(DS) a chaque fin de trimestre d'une

durée de 1h 45 pour verifier les compéetences acquises
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BTS SN - Informatique
Organisation de la formation

Un projet sera proposeé par période et traiter en groupe
dans les domaines d'activités suivants :

A télécommunications, téléphonie et réseaux
téléphoniques

A informatique, réseaux et infrastructures

A multimédia, son et image, radio et télédiffusion
A mobilité et systémes embarqués

A électronique et informatique médicale

A mesure, instrumentation et microsystémes

A automatique et robotique

v

A ...

a7



Courbe d’apprentissage

Evolution du comportement
) SAVOIR mmmmp SAVOIR-FAIRE =) SAVOIR-ETRE
A

[ |

| . .
( \ Maitrise, Innovation
: R et adaptation
Entrainer a

'application des
solutions

Faire apprendre les
solutions

Faire découvrir ou
donner les solutions

.. . Suivi, révision et

Définir les besoins

en tenant compte du
manque et du

référentiel

examen blanc

Mini projets E6 -
Examen
E6

)
)

Début 1 année Temps

Fin 2 M année

48



